










































































Protocolo de Actuacion para Situaciones

’ Migratorias Especiales de la Direccion General
de Migracion y Extranjeria
Define los procedimientos y mecanismos para la identificacion de perfiles y brindar una asertiva
resolucion, referencia y seguimiento de las diferentes situaciones migratorias que involucren a
la poblacion migrante en situaciones de vulnerabilidad.

https://www.migracion.go.cr/Documentos%20compartidos/-
Ni%C3%B1ez/Protocolo%20de%20Actuacion%20para%20Situaciones%20Migratoris%20Especiales.pdf

>

Manual Administrativo y de Procedimientos de los Centros

de Aprehension Temporal para Extranjeros en Condiciones
Irregulares de la Direcciéon General de Migraciéon y Extranjeria

Este manual fija los lineamientos de la detencion/aprehension administrativa de las personas
que no cumplan las regulaciones migratorias establecidas en Costa Rica.

https://www.unhcr.org/sites/default/files/legacy-pdf/50a605d29.pdf

Guia para la Repatriacion de Costarricenses

en el Exterior de 2018 de la Direccion General
de Migracion y Extranjeria
Busca ser un instrumento &gil para orientar al personal consular del pais, en la referencia,

asistencia y repatriacion de personas costarricenses que estén en otros paises del mundo y que
requieran apoyo para su retorno al pais.

https://www.programamesoamerica.iom.int/sites/default/files/quia_de_repatriacion_consular.pdf

Protocolo para la Solicitud, Autorizacién y Operacioén de

Retornos Financiados con Recursos del “Fondo de Reserva
. de la Conferencia Regional para Migracion para la Asistencia
de Migrantes Regionales en Situacion de Alta Vulnerabilidad”
Establece los lineamientos conceptuales y operativos que deben observarse para la solicitud, autoriza-
cién y operacion de retornos voluntarios asistidos financiados con recursos de este fondo.

https://rosanjose.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1446/files/docu-
ments/Resumen Ejecutivo Protocolo Fondo de Reserva de la CRM.pdf

Ley sobre la Prohibicién de Discriminacion
’ del Trabajo (Ley No. 2694)

Prohibe toda suerte de discriminacién, determinada por distinciones, exclusiones o preferencias, fundada
en consideraciones sobre raza, color, sexo, edad, religiéon, estado civil, opinién politica, ascendencia
nacional, origen social, filiacién o situacion econémica, que limite la igualdad de oportunidades o trato
en materia de empleo u ocupacion.

https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/31596/64866/S60CRI01.htm
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—’ Ley contra la Discriminacion Racial (Ley No. 4230)

Considera delito la negativa a permitir el ingreso de personas a asociaciones, centros de
diversién, hoteles y afines, por motivos de discriminacion racial.

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm -
texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=34168&nValor3=36028&stTipM=T1C

—’ Ley de Cdodigo Penal (Ley No. 4573)

Establece que sera sancionado con veinte a sesenta dias multa, la persona, el gerente o direc-
tor de una institucién oficial o privada, administrador de un establecimiento industrial 0 comer-
cial, que aplicare cualquier medida discriminatoria perjudicial, fundada en consideraciones
raciales, de sexo, edad.

http://www.pgrweb.go.cr/scii/Busqueda/Normativa/Normas/nrm -

texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=5027&nValor3=96389&strTipM=T1C

>

Ley de Eliminacion de la Discriminacion Racial en
los Programas Educativos y Los Medios de

Comunicacion Colectiva (Ley No. 7711)
Esta ley entiende la discriminacién como toda “forma de distincion, exclusion, restriccion o preferencia,
basada en la raza, el color, la religién, las creencias, la descendencia o el origen étnico, que anule o
menoscabe el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales tanto en las esferas politica, econdmica, social y cultural, como en cualquier
otra”, y que se prohibe cualquiera de estas manifestaciones.
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm -
texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=26287&nValor3=27813&strTipM=TC
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—’ Decreto Ejecutivo 20568

Costa Rica acepta y ratifica enmiendas a la Constitucién del Comité Intergubernamental de
Migraciones, vigente desde el 7 de agosto de 1991.

http://www.pgrweb.go.cr/scii/Busqueda/Normativa/pronunciamien-
to/pro _ficha.aspx?paraml1=PRD&param6=1&nDictamen=17737&strTipM=T

Ley No. 7230 Aprobacion de las enmiendas a
la Constitucion del Comité Intergubernamental
—’ para las Migraciones
Contempla las enmiendas a la Constitucién CIME (Comité Intergubernamental para las Migraciones
Europeas), emitidas por la Asamblea Legislativa, vigente desde el 10 de junio de 1991.

http://www.pgrweb.go.cr/scii/Busqueda/Normativa/normas/nrm_ar-
ticulo.aspx?param1=NRA&nValorl=1&nValor2=5534&nValor3=5865&nValor4=-1&nValor5=27705&nValor6=
09/06/1991&strTipM=FA
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Ley No. 6730 Protocolo de adicion al Acuerdo con
’ el Comité Intergubernamental para las Migraciones
Europeas Sobre Privilegios e Inmunidades de esta
Organizacion en Costa Rica
Acuerdo con el CIME, emitida por la Asamblea Legislativa, vigente desde el 24 de marzo de
1982.

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm -
texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=34615&nValor3=36506&strTipM=TC

Ley No. 5767 Aprueba Acuerdo con el Comité
Intergubernamental para las Migraciones Europeas
Sobre Privilegios e Inmunidades de esta Organizacion
en Costa Rica y el Gobierno de Costa Rica
Costa Rica aprueba el acuerdo con el CIME sobre privilegios e inmunidades de esta organiza-
cion en Costa Rica, emitida por la Asamblea Legislativa, vigente desde el 27 de agosto de
1975.

http://www.pgrweb.qgo.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm -
texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=53571&nValor3=58467&strTipM=1C

Ley No. 1832 Constitucion del Comité Interguber-
’ namental para las Migraciones Europeas

Constitucion del CIME, emitida por la Asamblea Legislativa, vigente desde el 7 de diciembre
de 1954,

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm -
texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=2809&nValor3=2979&strTipM=TC

Decreto Ejecutivo 32696-G: Reglamento de
’ permisos temporales para extranjeros

Emitido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, vigente desde el 19 de octubre de
2005.

http://www.pgrweb.go.cr/DOCS/NORMAS/1/VIGENTE/D/2000-2009/2005-2009/2005/D99E/94729. HTML




Marco normativo internacional

Convencion Internacional sobre la Eliminacion
4’ de todas las Formas de Discriminacion Racial
Busca efectivizar los principios consagrados en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminacion racial, asegurando que se adopten
medidas practicas.

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Professionallnterest/cerd_SP.pdf

Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por
tierra, mar y aire que complementa la Convencion
4’ de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional
Pretende prevenir y combatir el trafico ilicito de migrantes, asi como promover la cooperacion
entre los Estados Parte con ese fin, protegiendo al mismo tiempo los derechos de las personas
migrantes.

https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/sp proto cont -
treC3%A1fi 1%C3%ADci migra tierra_mar_aire_comple conve nu cont delin_orga transn.pdf

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas, especialmente mujeres y nifios, que

' complementa la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional

Sus fines son prevenir y combatir la trata de personas, prestando especial atencion a las muje-
resy los nifios. Ademas, protege y ayuda a las victimas de dicha trata, respetando plenamente
sus derechos humanos.

https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/sp proto pre-
Vv _repri y sanci trata pers espe muje vy ni%C3%Blo compl conve nu contr deli org trans.pdf

>

Protocolo para la Repatriacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas de Trata de Personas de Unicef

Orienta a los funcionarios y funcionarias de Migracion, sobre como proceder en la deteccién
de una persona menor de edad victima de trata, como brindarle proteccion ante peligro y
como colaborar con las instituciones competentes en la atencién integral de esa victima.
https://www.unicef.org/costarica/media/701/file/Protoco-
0%20Interno%20para%20la%20repatriaci%C3%B3n%20de%20ni%C3%B10s,%20ni%C3%Blas%20y%20adole
scentes%20v%C3%ADctimas%20de%20trata%20de%20personas%20de%201a%20Direcci%C3%B3n%20Gen
eral%20de%20Migraci%C3%B3n%20y%20Extranjer%C3%ADa.pdf ’




Sobre las autoras

Licenciada en Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, con experiencia en diferentes
poblaciones, pero especializada en el campo de atencidn a personas migrantes que
presentan necesidades de proteccion internacional y a personas costarricenses en el exterior que
solicitan una repatriacién voluntaria por encontrarse en vulnerabilidad.
En términos generales, se ha dedicado al desarrollo de labores de protecciéon y promocion de derechos de
nifos, nifias, adolescentes, mujeres, personas del colectivo LGTBIQA+ y personas adultas mayores, por medio de
procesos que van desde la asistencia socioecondmica hasta la asistencia humanitaria con equipos
interdisciplinarios, actores comunitarios, estatales, de cooperacion internacional y de Naciones Unidas.
Actualmente, es trabajadora social de la Universidad para La Paz en la Oficina de Asistencia Humanitaria,
representante para la Universidad en el grupo interagencial de género de las agencias de Naciones Unidas y
miembro del equipo de atencion de emergencias por violencia de género. Al mismo tiempo que cursa la
maestria de Derecho Internacional de los Derechos Humanos en esta institucion de educacion superior.
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Licenciada en Trabajo Social por la Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente. Con

experiencia en el trabajo de proteccion hacia poblacion en situacion de desplazamiento

forzado, énfasis en nifios, nifias y adolescentes con necesidades de proteccion internacional,

comunidades rurales y en la articulacion interinstitucional e interagencial de respuesta para el acceso efectivo

a derechos e incidencia comunitaria. Actualmente, también se desempefia como docente en la carrera de
Trabajo Social, Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente.
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Licenciada en Trabajo Social por la Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente.
Estudiante del Magister en Trabajo Social de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Cuenta con diversas y amplias trayectorias de intervencion social con poblaciones migrantes,
solicitantes de refugio y refugiadas, poblacion infanto-juvenil y LGBTIQ. Asi como experiencias de investigacion y
facilitacion de procesos socioeducativos en tematicas de salud mental, suicidio, género, juventudes,
migraciones y derechos humanos.
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Serie 2

Cuaderno poblacién privada de libertad
Cuaderno niflez y adolescencia
Cuaderno poblacién migrante

Cuadernos poblacion afrodescendiente

Unidad de Investigacion
Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica
Contactos:
msanchez@trabajosocial.or.cr
krobles@trabajosocial.or.cr



